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自我介紹

⚫ 營利事業 – 想見科技負責人
✓ AI模型應用與產品整合
✓ 智慧長照應用開發 – 好管家、大腦活化、五十肩復健系統
✓ 智慧商圈 – MAZE人流分析系統
✓ 教育訓練 – 文大推廣、北護推廣、慈大、高科大、工研院
✓ 政府專案 – 勞動部、經濟部產發署

⚫ 非營利事業 – 社團法人程式驅動理事長
✓ 2017-2026 AIoT營隊負責人&講師 (偏鄉教育) SDGs#4
✓ 數位賦能計畫
1. 二手電腦回收與轉贈弱勢：【數位再生・偏鄉啟航】
2. 提供雲端服務給非營利組織（NPO）：【雲端共好・組織賦能】

⚫ 個人興趣
✓ 寫PHP程式、玩 Kali-Linux、AIoT研究
✓ 網球、桌球、重機旅行



這 7 年來團隊累積的成果

8 間

大專校院教育＋政府專案合作

3 產業

產品研發專案合作

817 位

AI大數據、Java、雲端資安及全端工程師



第一部分：全球大洗牌

第二部分：技術落地實務

第三部分：地端模型應用與比較評測

第四部分：AI 漏洞挖掘與系統提權

第五部分：政策紅利與人才引導



不是股市分析，是用企業需求來看AI(2022-2026)未來展望



Anthropic 剛剛(8/18)公佈年化營收(run rate) 650億 美金



Anthropic 不久之前 (5/14) 企業用戶超車 OpenAI (ChatGPT)



Anthropic 個人20美元/每月 訂閱費大家覺得貴嗎？

20USD

每個月訂閱費



Anthropic 企業100美元/每月 訂閱費大家覺得貴嗎？

100
USD

每個月訂閱費



Anthropic 外租機房 200 – 250 億 USD

100
USD

每個月訂閱費



ASUS 窮人版 AI Server 準系統 – 當時的嗤之以鼻，現在的高不可攀

70-120B

LLM



還有那些來字神州的AI，使用龐大的經濟（不明）實力硬剛西方



AI讓預測變便宜了，那什麼就變貴了 – AI經濟的策略思維

26年前企業導入

LINUX
為了解決微軟授權金問題



全球職能大洗牌

從北美看 IT 工作現場、技能替代率，到不同年齡層就業數據深度解密



人會對未知充滿恐懼

9秒

能做什麼？



AI代理人9秒刪掉新創公司的資料庫及備份 – 2026/4/29

提供租車SaaS服務的新創公司
PocketOS創辦人Jeremy Crane
於上週發生慘劇後，將此事在X
上公開警告大家。上週五，執行
Anthropic旗艦模型Opus 4.6的
Cursor刪掉其營運用的資料庫，
之後透過一個API呼叫，將在其
雲端基礎架構服務Railway上的
備份也刪掉。整個過程花了9秒
鐘。

Never Fucking Guess Volume DeleteUse API to FIX AI比六歲小孩還不會說謊

https://x.com/lifeof_jer/status/2048103471019434248


人類會犯錯
像人類的AI也會犯錯

但人會有道德與愧疚感，所以煞車需要人



Cursor / Copilot 標配化：軟體開發從「Raw Coding」轉型為「AI

提示與系統架構組裝」。

初階工程師 (Junior SWE) 斷崖式縮水：過去由新鮮人負責的常規模組

、Debug 工作，高達 80% 已由 AI 代理人接管。

10x Engineer 的實體化：具備全棧與 AI 架構能力的資深工程師，其

產出效率被放大 10 倍以上，成為企業獵才核心。

範式轉移：軟體工程的核心價值，從「寫代碼的速度」變為「理解商

業邏輯與精準系統解構的能力」。

北美 IT 工作現場：AI 帶來的範式轉移與職能重組



高替代率風險區 (> 75%)

• 基礎代碼編寫與 Debug (82%)： 規格明確的 API 撰寫、資

料清理腳本與標準化單元測試。

• 系統常規維運與 Shell Scripting (78%)： 標準化的備份、日

誌監控與基礎 CI/CD 流程配置。

• 結構化文件初審 (75%)： 標準合約比對、合規性查核與基礎

bug triage。

低替代率黃金區 (< 25%)

• 模糊邊界問題定義 (12%)： 從零開始釐清複雜的商業痛點，

將混亂需求轉化為可執行的架構。

• 系統級架構設計 (15%)： 複雜的混合雲、高併發（High

Concurrency）和異質資料串接拓撲。

• 跨部門政治與談判 (18%)： 涉及多方利益權衡、法規摩擦與

高情感密度的組織溝通。

Anthropic 人類技能 AI 替代率報告解析



台灣企業不再任用「小白」當初階工程師?

多數企業（金融科技、智慧製造）定義新人任用標準，已經拉到
需有1-1.5年相關工作經驗（訓練＋實習是被認可的）



專案規模 人月與工期 系統架構與業務複雜度 團隊編制與交付重點

小型專案

1 – 6 MM

1 – 3 個月
單一功能模組、標準活動頁、小型形象官網或輕量內部工
具；無複雜第三方系統整合。

1–2 位全端或前後端工程師，通常需兼任 PM 
與測試工作。

中型專案

6 – 30 MM

3 – 9 個月
具備多角色權限控管、金物流串接、自訂業務流程（如中
小企業 ERP/CRM、專屬電商平台）。

配置專職 PM、UI/UX 設計師、前後端分離開
發團隊及 QA/測試人員。

大型專案

30 MM 以上

9 個月至數年
跨核心系統整合（如銀行核心、醫療 HIS）、高併發微服
務架構、嚴苛合規資安稽核與跨組織協作。

跨部門架構師、專案總監、資安顧問及多組專
責開發與維運團隊。

傳統軟體委外專案的規模劃分維度



從過往耗時於「編寫基礎代碼與刻 UI」轉向「問題精確定義與

Context 建構」。開發瓶頸不再是語法實現，而是能否提供嚴謹

的架構規格、業務規則與邊界條件。

工程師的核心職責從「親手撰寫」轉為「Code Review 與驗證」

。重點在於及時識別 AI 幻覺（Hallucination）、微小資安漏洞、

效能未佳化的 SQL 查詢與隱性邏輯矛盾。

基礎體力活代碼被 AI 消化，拉高了初階工程師（Junior）入門門

檻。工程師在發展早期即需具備「系統全貌視角」、資安合規、

CI/CD 部署與跨系統串接整合能力。

AI 大幅壓縮標準模組開發工時，使傳統「人月工時（T&M）」計

價受挑戰。委外廠商轉為競爭「交付速度」、「產業領域知識

(Domain Knowledge)」與「價值/結果導向報價」。

Focus Shift Quality Assurance

Competency Upgrade Business Model

產出瓶頸轉移 品管與審查機制

架構與整合門檻提升 委外商業模式衝擊

AI 時代：軟體工程師與委外開發的轉型差異



AI 時代：台灣年齡與求職時間分析



第一章：大浪襲來

從 ChatGPT 浪潮到 AI 時代的職場與企業衝擊



有時人(工作者)的焦慮是因為看到『數據』



工作模式重塑：ChatGPT 爆發至今，全齡白領工作者日常被重整。

管理者雙重焦慮：面臨員工「不會用 AI 落後」與「被 AI 取代恐慌」。

企業面臨三重考驗：數位轉型、ESG 減碳轉型、AI 智慧轉型並進。

強化營運韌性：因應國際情勢、供應鏈重組、美國關稅等外部衝擊。

22-55歲up 工作者的集體焦慮與衝擊



22-24
25-34
55up?

這兩個年齡區間?

https://pair.tw/present/dashboard


有時人(企業主)的焦慮是因為看到『數據』





第二部分：技術落地實務

企業數據架構重組、AI 訓練與推理應用趨勢深度剖析



2026/4/18 我接到一個 數據分析服務商 負責人的電話，希望我幫他
建立地端AI模型訓練/推理架構，要用在現有產品中服務客戶

Lenovo T470
2017年上市

Intel 第七代 CPU
16GB RAM DDR3



超輕量級模型 (SLM) 的企業核心價值：高效與隱私並行

維度 大型模型 (LLM/Cloud) 超輕量模型 (SLM/Local 16G)

部署成本 昂貴 (按 Token 計費/高階 GPU) 極低 (現有辦公電腦/零邊際成本)

處理速度 高延遲 (受網路影響) 極速 (本地運算，毫秒級響應)

數據隱私 資料需上雲，存在資安風險 100% 內網運行，資料不外流

主要任務 創意寫作、跨領域推理 結構化轉換、分類、自動化路由

在 16GB RAM 的標準設備上，超輕量模型（Small Language Models）的目標不是取代 ChatGPT，而是將 AI 能力嵌入
企業既有的自動化流程（Workflow）中



各位學長姐，你們是否還不知道自建AI到底能幫企業做到什麼



非結構化資料崛起：企業 80% 的智慧散落在合約、PDF與郵件中，

傳統關聯式資料庫已不夠用。

從 ETL 到向量管道 (Vector Pipelines)：重點在於如何將非結構化

資料進行 Chunking、Embedding 並精準入庫。

RAG（檢索增強生成）成為企業標配：無需重新訓練模型，透過

RAG 就能讓 AI 準確讀取內部私有知識庫。

資料治理與權限控管：企業落地最常遇到的瓶頸 —— 必須在向量

检索階段，嚴格確保敏感資料不跨部門外洩。

數據應用新架構：從傳統 ETL 走向 AI-Ready & RAG



評估指標 微調與訓練趨勢 (Fine-Tuning / Training) 落地推理應用趨勢 (Inference / Edge)

市場現況與支出 從「盲目煉丹」冷卻，回歸理性與特定垂直模型微調 爆發式成長！佔企業 AI 總預算支出的 80% 以上

部署路徑 SLM（領域小模型）微調： 如 Phi-4 等地端部署微調 RAG 與多步驟 Agent 協作： 免訓練，直接呼叫 API

硬體與晶片部署 高階 AI 伺服器集群（如 DGX H100），多單次投資 邊緣運算 (Edge AI)： PC、Raspberry Pi 等端點部署

核心瓶頸 資料隱私與極高昂的顯卡硬體取得成本 雲端 API 的 Token 隱藏成本、高併發下的延遲

2026 企業 AI 應用對比：訓練 vs 推理



實務上「人」的物理價值「目前」無法被取代



哪些領域的公司開始玩不下去了



哪些領域的公司開始玩不下去了
過去在接案市場上最常見的「罐頭型」或「常規型」中小專案，現在的需求量已經斷崖式下跌

•企業官方網站與形象站（Marketing Sites）： 過去做一個包含後台管理、聯絡表單、響應式設計（RWD）的
企業形象官網，外包行情大約在 3 萬到 10 萬台幣不等。現在利用 AI 生成內容、配合不需代碼的工具（No-
Code/Low-Code），或者直接讓 AI 寫出前端與後端範本，有基礎的人幾天內就能上線，這類外包業務幾乎接
不到了。

•基本電商一頁商店 / 簡單購物車： 如果不需要極度客製化的金流或複雜的倉儲 ERP 串接，純粹只是上架商品、
接單、串接標準綠界金流的網站，AI 可以直接寫出完整的全端代碼，或是引導你用 Shopify 快速設定，不再需
要花大錢找人開發。

•內容管理系統（CMS）與部落格客製化： 過去修改 WordPress 主題、客製化外掛（Plugins）是很多
Freelancer 的衣食父母。現在只要把程式碼丟給 AI，並下指令：「幫我把這個 WordPress 列表頁改成三欄式，
並加上圖片 hover 放大效果」，AI 就能直接吐出正確的 PHP 和 CSS，不需要再請外包修改。

•初階的行政/內部管理系統（Back-office Admin）： 公司內部要用的請假系統、簡易客戶關係管理（CRM）
、庫存盤點表。過去可能需要發包給小公司做，現在利用 AI 串接 Google Sheets API 或是直接用 AI 寫一整套
輕量化的 Node.js + Express 系統，開發難度降到極低。



正在被淘汰的「個人角色與工作室型態」

❌「純切版」網頁美工 / 前端接案者

•消失原因： 他們的核心技能是「把設計圖（Figma/PSD）翻譯成 HTML/CSS/JS」。這項能力正是生成式 AI 
的強項（準確度高、速度以秒計算、且不會抱怨）。如果無法向上延伸到複雜的架構設計，或向下延伸到商業
策略，單純靠「代碼熟練度」賺錢的人首先被洗出場。

❌仰賴「資訊不對稱」賺差價的中介型工作室

•消失原因： 過去有些小型外包公司，本質上是「二房東」——接案後，轉手發包給更便宜的學生或國外工程
師，靠著客戶不懂技術來賺取高額差價。現在客戶自己用 AI 就能估算工作量，甚至像你一樣「有一點基礎」
就能自己做，這類靠資訊落差生存的公司正在大量倒閉。

❌效率低下的「傳統」一條龍個人工作室

•消失原因： 傳統上一個 Freelancer 接案，從訪談、畫 Wireframe、設計、寫前端、架資料庫到部署，可能要
花 1 到 2 個月。現在「懂用 AI 的競爭對手」利用 Cursor、v0.dev 等工具，在 3 天內就能交出規格一樣甚至更
好的成品，報價還只要你的一半。不願意把 AI 融入工作流程的傳統接案者，在價格和速度上完全無法競爭。



結構性轉變：從「勞動力外包」變成「算力自給」

過去的開發流程（依賴外包） 現在的開發流程（AI 賦能自建）

1. 客戶提出模糊需求。

2. 外包公司花一週寫規格書。

3. 設計師畫 UI/UX（2週）。

4. 工程師寫代碼（3-4週）。

5. 測試與反覆修改（2週）。

1. 你輸入想法給 AI，讓 AI 幫你補全規格與架
構。

2. 用 https://v0.app/ 或 UI 工具直接生成前端
畫面。

3. 讓 Cursor/Claude 撰寫商業邏輯與 API。

4. 你扮演「專案經理+測試員」，微調代碼。

5. 一路綠燈，幾天內收工。

耗時： 1-2 個月 | 成本： 數萬至數十萬 耗時： 數小時至數天 | 成本： 人+AI 訂閱費

https://v0.app/


# 輕量化 Windows 心跳監控系統 (Heartbeat Monitor System v2)

這是一個專為監聽 Windows 11 端點設計的輕量監控方案。能在主機不幸「突然斷線」、「遭遇停電」或「不正常重新開機」時，由遠端 Linux PHP 伺服器進行無感官測判定，並透過前端數據儀表面板（整合 Chart.js、Tailwind CSS）即時呈現。

v2 版本全新加入：**歷程狀態條 (Status Bar)**、**智慧離線遮蔽**、**自訂日誌筆數**與**主機備註欄位**。

---

## 🛠系統架構與判定邏輯

1. **斷線主動判定機制（伺服器端動態計算）**

* 用戶端 Windows 11 腳本每 `10-30` 秒隨機間隔向遠端伺服器報到。
* 遠端 `get_status.php` 設定了 **90 秒** 的容錯超時門檻，有效避免網路短暫抖動（Packet Loss）造成的誤報。
* 當任何使用者打開監控網頁時，系統會拿目前伺服器時間去扣掉主機最後報到時間。若 **時差 >= 90 秒**，後端會動態將其在 SQLite 中更新為 `OFFLINE` 並觸發中斷日誌。

2. **智慧遮蔽與自動取消遮蔽**

* 當主機不幸斷線（`OFFLINE`）且管理員點擊「暫時遮蔽」時，該主機會在前端面板隱藏，且不列入大盤在線率統計。
* 當該主機維修完畢、重新開機並發送**任意一筆新心跳訊號**給 `api.php` 時，後端會自動在資料庫將其 `is_muted` 狀態重設為 `0`。主機會**自動取消遮蔽**並重新彈回網頁在線清單中，達成完全自動化維運。

---

## 📂檔案目錄說明

```text

heartbeat_system/

├── api.php                # 遠端接收 API（驗證 Token、寫入 Uptime、收到訊號自動解除遮蔽）
├── get_status.php         # 狀態判定與資料供應 API（處理遮蔽/備註、動態計算狀態條）
├── index.php              # 前端監控主面板（整合 Tailwind CSS、Chart.js 圓餅圖、無刷新自動更新）
└── heartbeat_agent.ps1    # Windows 11 用戶端發送端 PowerShell 腳本（純英文免除編碼變形）

## 📂設定開機背景無感自動執行：
為了讓腳本在電腦斷電重啟後能自動運作，且不跳出任何 PowerShell 視窗干擾使用者，請利用 Windows 內建 工作排程器 (Task Scheduler)：

建立一個新工作，名稱設定為 Win11_Heartbeat_Agent。

安全性選項：勾選 「不論使用者登入與否均執行」（此步驟是隱藏視窗的關鍵）。

觸發程序：設定為 「當電腦啟動時」。

動作：設定為 「啟動程式」。

程式或指令碼：powershell.exe

新增引數 (選填)：-WindowStyle Hidden -ExecutionPolicy Bypass -File C:\agent.ps1

儲存時輸入 Windows 管理員密碼即可。

## 📂第四步：解鎖 PowerShell 執行原則 (Execution Policy)

在剛開啟的藍色 PowerShell 視窗中，輸入以下指令並按下 Enter：

PowerShell

Set-ExecutionPolicy RemoteSigned -Scope Process

註：-Scope Process 代表這個放行權限「只在此視窗有效」，關閉視窗後就會恢復安全防護，不會影響系統安全性。

如果系統詢問是否變更，請輸入 Y（是）並按 Enter。

7 USD > 0 USD



TOKEN



哪些領域的公司開始玩不下就這樣去了



哪些領域的公司開始玩不下去了



"幫我寫一個基於 PHP 的日記網站" (約 6 Tokens) 
精算 Claude Pro 5 小時內能使用的極限

動態窗口與隱形額度 極限提問與實戰次數

Pro版動態窗口： 限制非固定值，受當前對話長度（Context）與伺服

器負載影響。

常態運作預估： 在中等負載下，一般用戶每 5 小時可獲得大約 45 次

對話回覆機會。

隱形總額度： 假設每次對話累積上下文為 4,000 Tokens，5 小時內系

統實際承載的隱形總額度為：

實際消耗分析： 您的 6 Token 提問，會換來 Claude 回覆約 2,000 

Tokens 的 PHP 完整代碼。

分開提問極限： 若每次對話都開 全新主題（無歷史記憶累積），5 小

時內可以問：

實戰連續對話： 若在 同一個對話框 內連續微調、修改，因為記憶累加

，約 15 - 20 次就會提早觸發超額警報。

•

•

•

•

•

•



AI 落地財務真相：Token 成本海嘯
企業大量採購 Token 供員工「自由盲測」，在缺乏管控與優化架構下，AI 的營運成本（OPEX）
已悄然超越人力成本，ROI 嚴重失衡。

評估維度 傳統人力 / 既有軟體 AI Token 盲目消耗模式

計費模式
固定預算 薪資或固定訂閱制，成本完全
可控。

隨用隨付 無預算上限。員工無效對話亦在燒錢。

上下文記憶
記憶免費 人類理解歷史對話不需額外支
付費用。

指數成長 每次提問皆需將歷史對話重複傳送並計費
。

自動化風險
人工過濾 員工自動篩選噪音，不產生額
外成本。

檢索膨脹 Agent 執行 RAG 撈出整本 PDF，單次成
本暴增 100 倍。



公司發 Token 當薪水？壞消息：KPI 就是燒光它！ Tokscale全球Token消耗排行榜

https://tokscale.ai/leaderboard




AI 落地變「吃錢怪獸」？企業面臨的成本海嘯
企業大量採購 Token 供員工「自由盲測」，在缺乏管控與優化架構下，AI 的營運成本（OPEX）
已悄然超越人力成本，ROI 嚴重失衡。

項目 傳統人力 / 系統成本 AI Token 盲目消耗成本 致命傷原因

計費模式
固定薪資 / 訂閱制
（Fixed）

隨用隨付（Pay-as-you-
go），無上限

員工長文對話、無效
Prompt 都在燒錢。

上下文懲罰
記憶力有限，但理解脈
絡免額外付費

隨著對話變長，Token 
消耗呈 指數型增長

為了讓 AI 記住前文，每
次提問都在重複支付舊
Token 的錢。

自動化陷阱 員工自主過濾垃圾訊息
Agent 盲目執行迴圈
（Loop）與檢索（RAG）

系統背景自動執行一次
RAG，可能就暗中消耗了
數萬 Token。



千萬預算蒸發的背後——三大「Token 隱形殺手」
錢不是花在 AI 產出的「黃金答案」上，而是浪費在看不見的系統架構缺陷與員工不當使用習慣中。

【殺手一：RAG 檢索過度膨脹】
└─ 現象：為了回答一個簡單問題，系統把整份 100 頁的 PDF 當作脈絡餵給 LLM。
└─ 代價：單次問答成本暴增 100 倍。

【殺手二：Prompt 肥大與冗餘】
└─ 現象：企業內部缺乏 System Prompt 管理，員工每次對話都複製貼上大量重複
背景資訊。
└─ 代價：重複的輸入（Input Token）佔據了 80% 的帳單金額。

【殺手三：開發與測試期的「無限迴圈」】
└─ 現象：工程師開發 AI Agent 或進行壓力測試時，代碼出錯導致 Agent 自我對話
停不下來。
└─ 代價：一夜之間燒掉數萬美元，也就是科技界俗稱的「雲端帳單驚魂」。



破局之道——從「盲目採購」走向「精實 AI（Lean AI）」
解決 AI 比人貴的唯一方法，是建立「混合式 AI 架構」（Hybrid AI AI Architecture），不再一味迷信昂貴的商用大模型。

策略維度 具體作法 預期省錢效果

模型分流 (Routing)

簡單庶務（如翻譯、排版）交給 地端
小模型 (SLM) 或開源模型（如 Llama 
3）；高難度決策才調用頂級商用
LLM。

降低 60% - 80% 成本

快取機制 (Caching)

啟用 Prompt Caching（提示詞快
取）。員工問過相似的問題，直接從
快取讀取，免重新計算 Input Token
。

降低 30% - 50% 重複成本

額度控管 (Quota)

仿照雲端預算（Cloud-Cost 
Management），依據部門、員工職
級設定每日/每月 Token 消耗上限與
警報。

防止「帳單暴走」災情

語意過濾 (Filter)
在 RAG 階段引入更精準的向量搜尋
與精簡（Rerank），只餵給 AI 最核
心的 3 句話，而不是整篇文章。

降低 70% RAG 成本



第三部分：地端模型應用與比較評測

專案落地分享



2026 企業 AI 應用應用趨勢：訓練 vs 推理

•趨勢黃金交叉： 告別盲目追求萬億參數大模型的「無效煉丹」。

•🏋️模型訓練（Training）：

•集中於特定產業的「小模型微調（SLM / Fine-tuning）」。

•強調資料隱私，核心資產絕不外流，轉向私有雲與地端部署。

•⚡落地推理（Inference）：

•邊緣運算（Edge AI）大爆發： 佔企業 AI 算力支出的 80% 以上。

•為了降低雲端 API 成本、擺脫網路頻寬限制、實現低延遲，企業積極將推理端點下沉至地端硬體設備。



2026 主流開源地端模型（Local LLM）橫向評測

評測標準環境：企業地端常規配備 NVIDIA RTX 4090 (24GB VRAM) / 量化格式：GGUF (Q4_K_M)

•Llama 3.1 / 3.2 (8B/3B)：

•速度： ~75 tokens/s | 優勢： 邏輯推理紮實、上下文理解能力強、原生支援工具調用（Tool Calling）。

•Qwen 2.5 / 2.6 (7B/14B)：

•速度： ~80 tokens/s | 優勢： 中英雙語表現頂級、代碼生成與結構化 JSON 輸出極度精準。

•DeepSeek-R1-Distill (8B/14B)：

•速度： ~60 tokens/s | 優勢： 具備強大的思維鏈（CoT）推理能力，極度適合複雜 Bug 排除與資安邏輯

分析。



一行指令開始入門地端應用



第四部分：AI 漏洞挖掘與系統提權

當 AI 成為主要攻擊者



AI 漏洞挖掘與系統提權 - Live Demo 「一行命令就能從低權限秒變 root」

CVE 俗稱 類型 影響元件 發現工具 披露時間 CVSS

CVE-2025-37899 — 遠端 RCE ksmbd（SMB3） OpenAI o3 2025/05 高

CVE-2026-31431 Copy Fail 本地 LPE
crypto API（
algif_aead）

AI 輔助 2026/04 7.8

CVE-2026-43284 Dirty Frag 本地 LPE
IPsec ESP（
esp4/esp6）

研究員 2026/05 8.8

CVE-2026-43500 Dirty Frag 本地 LPE rxrpc 研究員 2026/05 7.8

CVE-2026-46300 Fragnesia 本地 LPE
XFRM / ESP-in-

TCP
AI 審計工具 2026/05 高

CVE-2026-46333 ssh-keysign-pwn
本地 LPE + 資訊
洩漏

ptrace Qualys TRU 2026/05 高

2026 年春天被資安社群視為「AI 驅動漏洞披露的元年」。AI 工具在短短兩週內標記了超過 10,000 個潛在問題，相當於傳統方
法將近一年的發現量。以下整理近一年內透過 AI 協助發現的重要 Linux 核心漏洞。



AI 資安攻防演練平台 邀請您來感受「一行命令就能開始學習」

如政府、學校單位需要發
公文邀請，請直洽報名網
站「報名諮詢」提供單位
等資訊，本會將透過電子
公文系統發出邀請。



今日所有圖表、外網連結都開放給大家



第五部分：政策紅利與人才引導

產業轉型資源與「AI 新秀計畫」實務落地



數位與 AI 轉型

由產發署、商發署、中企署主導，協助

企業建立新世代營運體系與 AI 技術導入

，破除轉型技術門檻。

人才培育與金融

中企署與產發署共同開辦 AI 人才培訓、

並提供多元金融支持，確保企業具有豐

沛的轉型資金與專業即戰力。

節能治理與接軌

能源署主責 ESCO 節能方案，配合技術

司與貿易署輔導，加值低碳實力，穩健

迎向國際綠色供應鏈。

行政院 460 億特別編列與資源整合



行政院 460 億特別編列與資源整合



經濟部「AI 新秀計畫」FDE工程師訓練

1. 副學士以上不限年齡 （積極學習＋就業意願）

2. 4個月訓練（每個月2萬）+4個月企業實習(每個月3萬）

3. 雙主題專案導向式訓練＋訓練期間AI訂閱使用補助

邀請以下特質者加入

引進優秀即戰力：學員獲得最高20萬台幣補助+立即就業

1. 對企業端如何使用AI提升產業競爭力有興趣者

2. 已經有產業經驗但需要了解更多AI使用方法者

3. 願意學習AI並投入職場就業者



簡報結束，謝謝聆聽！
期待與各位學長姐攜手推動企業轉型，持續引領國際市場

臺大計資中心

講者：黃國泰 (總經理/理事長)

想見科技股份有限公司 | 社團法人程式驅動協會

聯絡信箱：gandalf@foresii.com


